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CAZAREA

Daca veniti in Tarile de Jos pentru a lucra, atunci veti avea
nevoie, desigur, si de un loc unde s3 locuiti. Dacd lucrati prin
intermediul unei agentii de munca temporar3, acestea ofera
adesea o cazare pe care o veti imparti de obicei cu alti angajati.

Am enumerat pe scurt aici la ce va puteti astepta.

CELE MAI IMPORTANTE REGULI PRIVIND
CAZAREA:

Nu aveti nicio obligatie de a accepta locuinta oferitd de agentia de ocu-
pare a fortei de munca temporare. De asemenea, vd puteti ocupa perso-
nalde gasirea unei locuinte;

Agentia de ocupare a fortei de munca temporare poate deduce chiria
pentru locuintd din salariul dvs., cu conditia s3 fi semnat in acest sens,
dar va si poate trimite facturd.

Locatia cazarii trebuie s aiba cel putin:

- o0 toaletd la 8 persoane

-undus la 8 persoane

- un ochide aragaz la doud persoane

- sase litri de echipament de stingere a incendiilor

Regulile de ordine interioard sau contractul de inchiriere enumers regu-
lile pe care trebuie s3 le cunoasteti pentru a va ingriji in mod corespun-
z3tor locuinta. Sfatul nostru: Cititi cu atentie aceste documente pentru
a evita orice neintelegere, de exemplu, cu privire la preavizul de ince-
tare a contractului de Tnchiriere;

Agentia de ocupare a fortei de munca temporare are dreptul s3 per-
ceapd taxe pentru orice daund adusa proprietdtii, dar nu se permite s3
vi se perceapd amenzi in legdtura cu locuints;

Verificati daca agentia de ocupare a fortei de munca temporare detine
un certificat SNF. Acest certificat garanteaza ca locuinta oferitd de
agentia de ocupare a fortei de munca temporare indeplineste standar-
dele de intimitate, igiend, spatiu si sigurantd Impotriva incendiilor.
Pentru a afla mai multe, accesati: www.normeringflexwonen.nl;

n cazulin care contractul de munc al agentiei dvs. inceteazd, vi se
cere sd pdrasiti locuinta Intr-o perioada rezonabild de timp. De aseme-
nea, puteti alege sa continuati s3 utilizati cazarea oferitd de agentia de
ocupare a fortei de munc3 temporare pentru ncd 4 s3ptdmani. Tn acest
caz, veti plati chiria sdptamanald obisnuita.

CONTRACT

Cand incepeti sa lucrati pentru o agentie de munca temporar3,
agentia va imprumuta unui client in vederea prestarii muncii.
Agentia de ocupare a fortei de munca temporare este angajatorul
dvs. Nota! Agentia de ocupare a fortei de munca temporare are
obligatia legald de a va furniza contractul de munca al agentiei
semnat cu dvs. si documentele conexe in limba tarii dvs. Sfatul
nostru: Cititi Intotdeauna cu atentie in prealabil clauzele contrac-
tului la care urmeaz3 sa va angajati. Aceasta deoarece exista trei
tipuri de contracte de munca temporare pe care le puteti semna
cu agentia de ocupare a fortei de munca temporare.

CONTRACT DE MUNCA PRIN AGENTIE CU CLAUZA AGENTIEI

Puteti primi acest tip de contract de munca prin agentie numai in pri-

mele 52 de saptamani lucrate.

Contractul de munca prin agentie inceteaza automat daca clientul dvs.
indic3 faptul c& sarcina dvs. de lucru se incheie. Tn cazul in care misiu-
nea de lucru Tnceteaza pentru caz de boald, contractul dvs. de munca

cu agentia nu va incets;
Vise permite s reziliati acest contract inainte de sfarsitul duratei sale
n orice moment. Trebuie s3 anuntati agentia cu cel putin o zi fnainte.

CONTRACT DE MUNCA CU DURATA DETERMINATA PRIN
AGENTIE

« Acesta este un contract de muncad prin agentie incheiat pe 0 anumita
perioadd de timp; Contractul inceteazd automat in ultima zi a acestui
termen;

Vise permite s reziliati un contract de munca cu duratd determinata
prin agentie fnainte de data sa de Tncetare, cu conditia sa transmiteti un
preaviz de o lund. Aveti un contract de muncd prin agentie pe o peri-
0ad3 de 4 s3ptdmani (sau mai putin)? In acest caz, nu este posibil s§
transmiteti preavizul Tnainte de sfarsitul acestui contract.

CONTRACT DE MUNCA PE PERIOADA NEDETERMINATA PRIN

AGENTIE

« Acesta este un contract de muncd prin agentie incheiat pe o perioada
nedeterminatg;

« Pentru acest contract, aveti o perioadd de preaviz de o lund pentru a vd
parasi locul de muncs, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel in
contractul dvs. Agentia de ocupare a fortei de muncd temporare nu are
dreptul sd rezilieze acest contract dupa cum doreste.




CONCEDIU MEDICAL

Sperati cd nu se va intdmpla, dar se poate intdmpla: sd va
imbolnaviti in timp ce lucrati ca lucrdtor temporar in Tarile de
Jos. V3 explicdm mai jos ce trebuie s3 faceti si la ce avetidrep-
tul daca v-ati imbolnavit.

Nota!

in Térile de Jos, aveti obligatia legald de a incheia o asigurare
de sandtate olandeza. Asigurarea de sandtate va permite sa
beneficiati de asistentd medicala in Tarile de Jos.

DACA VA TMBOLNAVITI

Anuntati Tmbolndvirea la agentia de ocupare a fortei de munca tem-
porare si la clientin prima zi de boala. Cum? Acest lucru depinde de
acordurile pe care le-ati incheiat cu agentia de ocupare a fortei de
muncd temporare;

Agentia de ocupare a fortei de munca temporare are obligatia legald
de a continua s va plateasca salariile (partial) atat timp cat dureaza
contractul de munca al agentiei. Prima zi de boal3 este consideratd o
,zi de asteptare”, timp in care nu aveti dreptul s3 vi se plateascd In
continuare salariile.

PARASIREA AGENTIEI DE MUNCA IN TIMPUL BOLII

» Dacd suntetiincd bolnav la data incetdrii contractului de munca cu
agentia, aceasta va va inregistra la Agentia olandeza de asigurdri
pentru angajati (UWV);

Tn functie de istoricul dvs. de angajare in T&rile de Jos, veti avea drep-
tul la o indemnizatie prin intermediul UWYV;

Valoarea indemnizatiei dvs. depinde de salariul dvs. mediu din peri-
oada precedentd;

Tn faza A/1-2, agentia de ocupare a fortei de munc trebuie s v3 com-
pleteze indemnizatia pe baza informatiilor furnizate de UWV.

SALARII

Cand veniti sa lucrati in Tarile de Jos ca lucrdtor temporar, tre-
buie s3 primiti acelasi salariu (elemente) ca un angajat care
lucreaza in aceeasi pozitie sau echivalent si care este angajat
de clientul dvs.

SE REFERA LA URMATOARELE ELEMENTE SALARIALE:

« Salarii orare sau periodice;

« Majorarea salariala generals;

« Cresterea periodica a salariilor;

« Decontul de cheltuieli (costurile care sunt necesare pentru executa-
rea lucrarii);

« Reducerea orelor de lucru (ADV), adicd un numar de zile libere supli-
mentare pe an sau remunerarea acestora;

- Toate indemnizatiile;

« Rambursarea orelor de navetd si/sau a timpului de c3l3torie;

- Pl3ti unice;

« Indemnizatie de munc3d de la domiciliy;

«+ Bonus fix la sfarsitul anului.

GARANTIA VENITULUI

« Dacd sunteti recrutat de sau la instructiunile unei agentii olandeze de
ocupare a fortei de munca din tara dvs. de origine, puteti avea dreptul
la o garantie a venitului. Una dintre conditii este s fie prima datd
cand veniti sa lucratiin Tdrile de Jos pentru respectiva agentie de ocu-
pare a fortei de munca. Garantia venitului se aplica pe o perioada de
doud luni.

MODIFICARI ALE SALARIILOR

« Cufiecare noud sarcind de lucru, salariul dvs. este stabilit Tn conformi-
tate cu noua dvs. pozitie la noul dvs. client. Prin urmare, este posibil ca
salariul dvs. sa fie mai mic sau mai mare pentru noua sarcind de lucru.

FLUTURASUL DE SALARIU

- De fiecare datd cand va este platit salariul, agentia de ocupare a fortei
de muncd temporare trebuie s3 v ofere un fluturas de salariu scris.

Nota! Daca nu intelegeti fluturasul de salariu, ne puteti contacta in

legdturd cu acesta.

DESPRE SNCU

SNCU este o asociatie infiintata la initiativa
organizatiilor angajatorilor si angajatilor din
domeniul serviciilor de munca temporara.

CU CE NE OCUPAM?

« Controldm respectarea contractelor colective de
muncd (CCM), aplicabile in domeniul serviciilor de
munca temporarg, prin efectuarea de inspectii la
agentiile de muncad temporars;

Oferim informatii si explicatii despre conditiile de
muncg, stipulate Tn CCM. Prin serviciul gratuit de
helpdesk va rdspundem la toate intrebarile legate
de CCM;

Suntem organizatia unde va puteti adresa atunci
cand considerati ca regulile stipulate Tn contractul
colectivde munca nu sunt respectate.
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